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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: OBJETO. La presente ley tiene por objeto establecer, de manera
uniforme, los principios de igualdad y no discriminacién, democracia, representatividad,
igualdad de género, transparencia, funcion sacial y ética publica, que deben regir en los

colegios profesionales, consejos profesionales, cajas profesionales y afines.
ARTICULO 2°; SUJETOS. Quedan comprendidos en la presente ley:

Colegios profesionales
Consejos profesionales

Cajas de Prevision y Seguridad Social para Profesionales

oo w >

Toda delegacion regional creada por alguno de los sujetos precedentes.

ARTICULO 3°: PRINCIPIO GENERAL. Esta norma es de orden ptiblico. Los sujetos
mencionados en el articulo 2°, que sean creados con posterioridad al dictado de esta ley,
asi como las modificaciones a leyes y reglamentos ya existentes, deberan respetar los

principios y adecuarse a la normativa establecida en la presente lay.

CAPITULO 2



EXPTE.D- Sy  [24-25

i 4
5

Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ARTICULO 4°: OBJETIVO. El objetivo de este capitulo es establecer uniformidad en los
criterios de aceptacion o causales de sancion de los miembros, siendo que actualmente

las legislaciones son muy diversas en los propios parametros.

ARTICULO 5° REQUISITOS DE INCORPORACION Y PROHIBICION DE
DISCRIMINACION. Los requisitos para integrar a los sujetos amparados en la presente
ley deberan ser estrictamente formales, limitindose a la presentacion de titulo
habilitante, constitucién de domicilio real y especial, acreditacion de personeria,
antecedentes penales y una declaracién que exprese no estar afectado por inhabilidad
en el ejercicio de la profesion correspondiente, en caso de que la actividad que

desarrollen asl lo requiera.

No podré negarse la inscripcion, ni establecerse sanciones, por razones fundadas en
raza, religion, nacionalidad, forma de pensar, opinién politica o gremial, percepcion de

género, posicion econdémica, condicién social o caracteristicas fisicas.
CAPITULO 3
DEMOCRACIA Y REPRESENTATIVIDAD

ARTICULO 6°: OBJETIVO. E! objetivo de este capitulo es establecer criterios
democraticos y republicanos para la eleccion y duracion de las autoridades, asi como la

representacién de la minoria.

ARTICULO 7°: ELECCION DE AUTORIDADES. La eleccion de autoridades se haré por
voto secreto, directo y obligatotio, y los/as candidatos/as resultaran electos/as a simple
pluralidad de sufragios. El/la sufragante votara solamente por una lista de candidatos/as
oficializada conforme a cada reglamentacién, cuyo numero sera igual al de los cargos a

cubrir con mas los/as suplentes.
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En caso de pluralidad de listas, y cuando la segunda mayoria hubiese obtenido mas del
20% del total de los votos emitidos, los cargos se cubrirdn con su representacion incluida.,
En caso de no existir acuerdo entre ambas fuerzas mayoritarias, la segunda lista

incorporara un candidato/a cada dos cargos: 3. 6%, 99, 127, 159, etc.

ARTICULO 8°: DURACION DE LAS AUTORIDADES Y LIMITES DE REELECCION.
Las autoridades duraran cuatro (4) afios en su representacion y serén reelegibles por un
solo periodo consecutivo. Si han sido reelectas o se han sucedido como titulares o
suplentes, sélo pueden ser elegidas nuevamente en esos cargos luego de un periodo de

intervala.
CAPITULO 4
IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 9°: OBJETIVO. El objetivo de este capitulo es adaptar las legislaciones

vigentes y futuras a los estandares de igualdad e inclusion preponderantes.

ARTICULO 10°: INTEGRACION DE LISTAS. Las listas que se presenten en la eleccion
de autoridades deben integrarse ubicando de manera intercalada a mujeres y varones

desde el/la primer/a candidato/a titular hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente.

ARTICULO 11°; INCLUSION DE GENERO. Los sujetos amparados en la presente ley
deberan reformular sus denominaciones y nombres, de manera que no sean asociados

a un género en particular sino a su ciencia o materia especifica.

ARTICULO 12°: USO DE LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO. Seré obligatorio el
uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la redaccion de documentos y comunicaciones

oficiales.

ARTICULO 13°: USO DE LENGUAJE NO BINARIO. Toda identificacion o carnet emitido

por la entidad deberé ser elaborada en lenguaje no binario.
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CAPITULO 5
TRANSPARENCIA

ARTICULO 14°: OBJETIVO. E| objetivo de este capitulo es establecer criterios minimos
de transparencia, en relacién a la documentacion y la utilizacién de los aportes de los y

las profesionales por las autoridades.

ARTICULO 15° VIATICOS. Los cargos del capitulo 3° se ejercen “ad honorem”. El
monto mensual de los viaticos necesarios para su ejercicio, por cada persona, no podra
superar el limite establecido por la Administracion Nacional de la Seguridad Social

(ANSES) para una (1) jubilacién minima.

Los viaticos deberan estar debidamente justificados y registrados en los libros contables

de la entidad, v la informacion relativa a los mismos debera ser de acceso publico.

ARTICULO 16°: CONVOCATORIA Y DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTACION. La
asamblea anual ordinaria debe convocarse en un plazo maximo de tres meses después
del cierre del ejercicio anual, con un minimo de 20 dias hébiles de anticipacion. Dicha
convocatoria se debe hacer por edictos durante 3 dias y por todos los canales oficiales
y digitales que utilice la institucion, ademas de colocar un cartel con toda la informacion
en la puerta de las sedes, visibles desde la fecha de la convocatoria hasta la realizacion

de la Asamblea.

Toda la documentacion mencionada en el orden del dia, y la deméds que pueda
considerarse necesaria, debera ser puesta a disposicién de los/as integrantes en el
mismo acto de convocatoria, por medios digitales de acceso publico sin la necesidad de
que un/a integrante la requiera. Esto, sin perjuicio de la obligacion de la institucion de
poner a disposicion de los/as integrantes la documentacion original, en las formas que

establezca la reglamentacion.
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La documentacion contable deberd estar certificada por un/a profesional contable y

publicada desde la fecha de convocatoria.

Sera nula, de nulidad absoluta e insanable, toda asamblea celebrada en incumplimiento

de este articulo.
CAPITULO 6
FUNCION SOCIAL

ARTICULO 17°: OBJETIVO. El objetivo de este capitulo es reconocer y establecer la
funcién social de la profesion como un fin ineludible de los sujetos amparados en la
presente ley, entendiendo que cada profesion podra regularse de acuerdo a su

especialidad.

Cada sujeto comprendido en el art. 1 debera presentar en el plazo de seis (6) meses
una propuesta formal a la Direccién de Colegios Profesionales dependiente de! Ministerio
de Justicia, que comprenda la adeucacion de su normativa interna, codigos de ética, y

en el caso de ser necesario, propuestas legislativas.

Como minimo y hasta tanto se cumpla, deberan establecer honorarios diferenciales para
personas que no cuenten con los recursos econdmicos suficientes, las personas
amparadas por la ley nacional N° 22.431 y para las asociaciones civiles sin fines de iucro

declaradas de interés publico por la ley provincial n® 15.192

| a falta de iniciativa se considerara una falta grave, y podra dar lugar a lo establecido en

el articulo 21.

ARTICULO 18°: PRINCIPIO GENERAL. Los suietos amparados en la presente ley y los
profesionales, deberan destinar sus conocimientos y recursos a la asistencia de

personas que no cuenten con Jos recursos econdmicos suficientes, las personas
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amparadas por la ley nacional N° 22.431 y para las asociaciones civiles sin fines de lucro

declaradas de interés ptiblico por la ley provincial n® 15.192
CAPITULO 7
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 19°: INTERPRETACION Y PREVALENCIA DE LA LEY. Hasta tanto sea
modificada cada legislacidn y reglamento en particular, los sujetos amparados en la

presente ley deberan interpretar su normativa de manera que sea compatible.
En caso de duda o contradiccion, prevalece siempre la presente ley.

ARTICULO 20°: PLAZO DE CUMPLIMIENTO. Los sujetos amparados en esta ley

deberan dar cumplimiento a las modificaciones aqui establecidas:

A De inmediato para los capitulos 2°, 4° y 5°
B. A partir de las proximas elecciones para el capitulo 3°
C. En el plazo de seis (6) meses para el capitulo 6°

ARTICULO 21°: INTERVENCION. En casc de incumplimiento de la presente ley, las
personas juridicas alcanzadas podran ser intervenidas por el Poder Ejecutivo al solo
efecto de articular su adecuacion, dentro del plazo improrrogable de noventa (90) dias
corridos. La resolucion que ordene la intervencion deberd ser fundada. La designhacion
de Interventor debera recaer en un profesional de la materia respectiva, matriculado en

la Provincia.

Si la reorganizacién no se realiza en el plazo indicado precedentemente, cualquier
miembro podra accionar ante la Suprema Corte de Justicia de la Provincia para que ésta

disponga la forma de proceder dentro del termino de treinta (30) dias corridos. ‘
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FUNDAMENTOS

La presente ley tiene como proposito establecer un marco normativo uniforme para
regular el funcionamiento de colegios profesionales, cajas profesionales y entidades
afines en la Provincia de Buenos Aires en puntos de suma importancia que han sido
regulados de manera diversa. Asi se busca asegurar la igualdad de derechos, la
transparencia, |a representatividad democratica, la igualdad de género, la funcién social

y la ética publica en estas instituciones.

La Constitucion establece los principios fundamentales que deben regir en la sociedad,
como la igualdad, la no discriminacion, la democracia vy la funcién social. Estos principios
son aplicables a todas las instituciones democraticas, incluyendo los colegios

profesionales y entidades afines.

La igualdad y la no discriminacion son principios que deben regir en la constitucién y
funcionamiento de estos sujetos. Es necesario asegurar que los requisitos de integracion
y fas sanciones no estén basados en motivos de discriminacién, como raza, religion,
nacionalidad, género o posicion econémica. Asimismo, se debe promover la igualdad de
oportunidades en el acceso a estas instituciones, garantizando la inclusion de

profesionales de diversos perfiles y trayectorias.

| a democracia v la representatividad son pilares esenciales en la conformacioén de estas
instituciones, asi como en toda entidad de derecho publico de la republica argentina. ks
crucial que las autoridades sean elegidas de manera democratica, a través de elecciones
transparentes y con amplia participacion de los profesionales. Ademas, se deben
establecer mecanismos que permitan la rotacién de cargos yla diversidad en la direccion,
evitando la concentracion de poder en manos de unas pocas personasy fomentando la
participacion de diferentes perspectivas y enfoques. Es crucial garantizar la participacion
de las minorias en los drganos de toma de decisiones, ya que esto fomenta una

verdadera diversidad de voces representativas de todos los miembros.
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La igualdad de género debe ser garantizada en todos los aspectos de la vida profesional,
sin quedar exentos la constitucién y el funcionamiento de los colegios profesionales. Para
ello, es necesario establecer medidas que promuevan la inclusion vy la participacion
equitativa de mujeres y hombres en las estructuras de gobierno y toma de decisiones.
Asimismo, se deben fomentar acciones afirmativas que contribuyan a reducir las brechas
de género existentes en las diferentes profesiones. La sociedad Argentina es pionera y
ha avanzado mucho hacia los derechos de las mujeres en todos los o6rganos de
representacion. Es importante seguir avanzando en este camino incluyendo a los
colegios profesionales y entidades similares. Ademas, Argentina es parte de Convencion
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
cual promueve la igualdad de género y la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres. La igualdad de género y la no discriminacién son

principios fundamentales que deben guiar en todas las esferas.

A modo de ejemplo, el “Colegio de Abogados” podria optar por la denominacion “Colegio
de la Abogacia” para evitar hacer alusién a un género en particular. A su vez, el mismo
debera denominar a sus miembros “profesionales de la abogacia” para evitar usar los

binarios abogado/abogada.

La transparencia en la gestion y el uso de recursos es esencial para generar confianza y
legitimidad en estas instituciones. Se deben establecer criterios claros de transparencia
en relacion a la documentacion y la utilizacién de los fondos por parte de las autoridades.
Asimismo, se debe garantizar el acceso a la informacion relevante para los profesionales

y la rendicion de cuentas de manera regular.

La funcion social y la ética publica son principios fundamentales que deben guiar el
accionar de los colegios profesionales y entidades afines. Estas instituciones tienen la
responsabilidad civica de destinar sus conocimientos y recursos a la asistencia de los

sectores mas vulnerables de la sociedad, contribuyendo de esta manera al bien comun
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y al desarrollo sostenible. Asimismo, deben promover una conducta ética entre los

profesionales, garantizando el respeto a los derechos individuales y colectivos.

Un colegio o consejo profesional debe cumplir un rol social debido a varias razones

fundamentaies:

A. Proteccion del interés publico: Los colegios y consejos profesionales tienen la
responsabilidad de velar por el interés publico y la proteccion de los derechos y bienestar
de la sociedad en general. Como organismos reguladores de las profesiones, deben
asegurar que los profesionales cumplan con altos estandares éticos y de calidad en su
practica, garantizando asi la seguridad y confianza de la comunidad en los servicios
profesionales.

B. Mejora de la calidad de los servicios: Al asumir un rol soclal, los colegios y
consejos profesionales promueven la mejora continua de la calidad de los servicios
profesionales. Esto implica establecer normas y regulaciones que los profesionales
deben cumplir, fomentar la formacion continua y la actualizacion de conocimientos, y
promover la adopcién de buenas practicas en el ejercicio de la profesion. De esta
manera, contribuyen a elevar los estandares de calidad y profesionalismo en beneficio
de la sociedad.

C. Etica y responsabilidad profesional: Los colegios y consejos profesionales deben
promover la ética y la responsabilidad profesional entre sus miembros. Esto implica
asegurarse de que los profesionales actiien de manera ética y responsable en su relacion
con los clientes, colegas, la sociedad y el medio ambiente. La promocion de la ética y la
responsabilidad profesional es esencial para mantener la confianza y el respeto hacia las
profesiones.

D. Contribucién al desarrollo social y econémico: Los colegios y consejos
profesionales pueden jugar un papel importante en el desarrollo social y econdmico de
una comunidad. A través de programas de responsabilidad social, colaboracion con
organizaciones sin fines de lucro y participacién en proyectos comunitarios, los

profesionales pueden aplicar sus conocimientos y habilidades para abordar desafios
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sociales, promover la equidad, y contribuir al crecimiento y bienestar de la sociedad en

general.

En resumen, un colegio o consejo profesional cumple un rol social para proteger el
interés publico, mejorar la calidad de los servicios, promover la ética y la responsabilidad
profesional, y contribuir al desarmrollo social y econémico. Al asumir estas
responsabilidades, los colegios y consejos profesionales pueden desempefiar un papel

activo en la construccidon de una sociedad mas justa, segura y prospera.

En conclusion, esta ley se fundamenta en la necesidad de establecer un marco normativo
que regule el funcionamiento de los colegios profesionales y entidades afines en la
Provincia de Buenos Aires. Los principios de igualdad, no discriminacién, democracia,
representatividad, igualdad de género, transparencia, funcién social y ética publica son
fundamentales para garantizar la equidad, el respeto a los derechos individuales y
colectivos, y el buen funcionamiento de estas instituciones en beneficio de la sociedad

en su conjunto.

Por lo expuesto anteriormente, solicito a mis pares legisladores y legisladoras, me

acompafien con su voto.




